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Wykonując dyspozycję artykułu 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca
2004 roku Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomiu przedstawia sprawozdanie
z działalności Ośrodka za rok 2023.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomiu to jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Radomia, nieposiadająca osobowości prawnej. Ośrodek został powołany uchwałą nr 27/90 Rady
Miejskiej w Radomiu z dnia 26 lipca 1990 roku.

I. Struktura Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomiu
W skład Ośrodka w 2023 roku wchodziły następujące komórki organizacyjne i stanowiska

samodzielne w łącznej liczbie 538 etatów, w tym dyrektor Ośrodka, dwóch zastępców dyrektora,
główny księgowy:

1) Dział Pracy Socjalnej
2) Dział Pieczy Zastępczej 
3) Dział Realizacji Pomocy
4) Dział Świadczeń Rodzinnych
5) Dział  Funduszu Alimentacyjnego
6) Dział Dodatków Mieszkaniowych
7) Dział Usług Opiekuńczych i Pomocy Stacjonarnej
8) Dział Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
9) Schronisko dla Bezdomnych
10)  Dział Obsługi Mieszkańców
11)  Dział Administracyjny
12)  Dział Organizacyjno – Kadrowy
13)  Stanowisko ds. BHP i P.POŻ.
14)  Samodzielne Stanowiska ds. Nadzoru nad Placówkami
15)  Dział Informatyczny
16)  Audytor Wewnętrzny
17)  Zespół ds. Zamówień Publicznych
18)  Inspektor Ochrony Danych
19)  Zespół Obsługi Prawnej
20)  Dział Księgowości
21)  Klub Senior

II. Zadania realizowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomiu:

1). Dział Pracy Socjalnej 
Dział Pracy Socjalnej realizował zadania na podstawie następujących aktów prawnych: 

- ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku;
- ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 roku;
- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 roku;
- ustawa o działalności  pożytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku;
- ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 roku;
- ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” z dnia 4 listopada 2016 roku;
- ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
państwa z dnia 12 marca 2022 roku.
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Praca socjalna (indywidualna, grupowa, środowiskowa, CAL, działania organizatorów
społeczności lokalnej).

Istotą pracy socjalnej był wykorzystywany w procesie naprawczym potencjał osób, rodzin,
grup i społeczności lokalnych na rzecz rozwiązywania indywidualnych i lokalnych problemów.
W 2023 roku pracownicy socjalni zatrudnieni w Dziale Pracy Socjalnej prowadzili działania
z zakresu pracy socjalnej w stosunku do 1.471 rodzin. Dotyczyły one głównie rozwiązywania
problemów bezrobocia, uzależnień, problemów opiekuńczo-wychowawczych, zaniedbań
w zakresie leczenia, konfliktów rodzinnych oraz przemocy. W 268 przypadkach realizacja pracy
socjalnej odbywała się w oparciu o kontrakt socjalny, stanowiący pisemną umową zawieraną
z osobą ubiegającą się o pomoc, określającą uprawnienia i zobowiązania stron umowy, w ramach
wspólnie podejmowanych działań zmierzających do przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej.

Działania z zakresu pracy socjalnej w ramach indywidualnego programu usamodzielnienia
były realizowane także przez pracowników socjalnych z Działu Pieczy Zastępczej. W 2023 roku
objęto nimi 51 środowisk.

Środowiskowa praca socjalna - Program Centrum Aktywności Lokalnej
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje na terenie Radomia Program Centrum

Aktywności Lokalnej, który zakłada aktywizację społeczności lokalnych oraz realizację
następujących założeń:

− powstanie silnych i zintegrowanych społeczności lokalnych,
− rozwój lokalnej solidarności i tworzenie więzów samopomocy,
− wzmacnianie integracji lokalnych grup obywatelskich,
− zaktywizowanie lokalnych instytucji samorządowych,
− budowanie tożsamości wspólnot lokalnych.

Najważniejszą cechą Programu jest to, że wszelkie przedsięwzięcia podejmowane przez
instytucje pracujące metodą CAL odpowiadają na potrzeby artykułowane przez daną społeczność
postrzeganą całościowo i prowadzone są w oparciu o zasoby ludzkie i instytucjonalne, w myśl
zasady „pomóżmy ludziom, aby pomogli sobie samym”. Ponadto praca metodą CAL oznacza:

• posiadanie lub stworzenie realnego, fizycznego miejsca, które będzie służyć ożywianiu
i integracji społeczności lokalnej /miejscem takim może być siedziba instytucji/,

• tworzenie koalicji na rzecz pracy w środowisku oraz wokół problemów,
• funkcjonowanie na różnych polach, nie zawężając swojej aktywności do jednej grupy

celowej /np. osób z niepełnosprawnością, dzieci, czy też emerytów/lub obszaru /np. pomocy
społecznej czy kultury/,

• inicjowanie ruchów samopomocowych i obywatelskich,
• promowanie pracy wolontarystycznej i zespołowej,
• inicjowanie lokalnych akcji i wydarzeń,
• działania w oparciu o programy i projekty.

Instytucje pracujące metodą CAL swoje działania prowadzą zgodnie z zasadami tolerancji,
poszanowania praw człowieka, solidarności społecznej. Działania te mają służyć aktywizacji,
edukacji i rozwojowi środowiska lokalnego. Tworzą płaszczyznę porozumienia i współpracy, dążąc
do kształtowania społeczeństwa obywatelskiego. Wszelkie podejmowane na rzecz społeczności
lokalnych działania były prowadzone w oparciu o współpracę z innymi podmiotami,
reprezentującymi wszystkie sektory życia społecznego. 
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Koordynacją działań zajmują się Zespoły ds. Wspierania Aktywności Lokalnej i Profilaktyki
Środowiskowej, których w 2023 roku działało 17. Obejmują one swym zasięgiem następujące
osiedla:

• Nad Potokiem,
• XV Lecie,
• Śródmieście,
• Stara i Nowa Wola Gołębiowska, Marii Gajl oraz Rajec,
• Gołębiów I,
• Planty,
• Wośniki,
• Michałów,
• Gołębiów II, Osiedle Akademickie,
• Obozisko,
• Kaptur,
• Miasto Kazimierzowskie,
• Ustronie,
• Zamłynie,
• Glinice i Dzierzków, Długojów, Idalin, Janiszpol,
• Południe,
• Borki.

Zespoły zajmowały się głównie organizowaniem różnego rodzaju lokalnych wydarzeń.
W 2023 roku odbyło się:

− 42 festyny i pikniki rodzinne w których wzięło udział ponad 11.700 mieszkańców,
− 39 imprez okolicznościowych m.in. z okazji świąt, Dnia Babci, karnawału - w których wzięło

udział ponad 1.500 osób.

Realizacja programu Centrum Aktywności Lokalnej to aktywizowanie mieszkańców do
działania, włączanie ich w rozwiązywanie lokalnych problemów. Mobilizowanie prowadzone jest
przede wszystkim poprzez inicjowanie grup samopomocowych i obywatelskich oraz promowanie
działań wolontarystycznych. W ramach mobilizowania ludzi do działania pracownicy socjalni
w 2023 roku inicjowali różnego rodzaju grupy:

− 2 grupy wsparcia, których celem było wzmacnianie w dążeniu do pokonywania
codziennych trudności, pomoc w odzyskaniu wiary w siebie i poczucia własnej wartości;
Grupy te skierowane były do 20 osób bezrobotnych oraz seniorów;

− 7 grup edukacyjnych, skierowanych łącznie do 71 osób bezrobotnych w celu zwiększenia
ich umiejętności w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

Ponadto w 2023 roku kontynuowano realizację podjętych w latach poprzednich działań
i projektów dotyczących działalności:

•••• punktów konsultacyjnych dla rodzin z problemem alkoholowym, dla rodziców uczniów
uczęszczających do placówek oświatowych, dla osób bezrobotnych, dla osób
przebywających w Areszcie Śledczym, dla mieszkańców osiedli. W 2023 roku działało 27
punktów konsultacyjnych, a skorzystało z nich ponad 700 osób;

•••• współorganizowano Radomskie Dni Godności.
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W związku z toczącą się w Ukrainie wojną w 2023 roku pracownicy nadal świadczyli
szeroko pojętą pomoc uchodźcom oraz cudzoziemcom. W roku 2023 przyjęto 301 wniosków
o wypłatę jednorazowego świadczenia pieniężnego dla obywateli Ukrainy, którzy uzyskali w Polsce
status uchodźcy. Dodatkowo w 2023 roku realizowano 9 indywidualnych programów integracji dla
osób, które uzyskały status uchodźcy, ochronę uzupełniającą/zezwolenie na pobyt czasowy
(wydane w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach) realizowanych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy społecznej oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej
z dnia 7 kwietnia 2015 r. w sprawie udzielania pomocy cudzoziemcom.
Ponadto w 2023 roku trzech pracowników Ośrodka uczestniczyło w pracach Zespołu do spraw
oceny możliwości partycypacji w kosztach pomocy obywateli Ukrainy, którzy znajdują się
w trudnej sytuacji życiowej.  

W ramach prowadzonego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej poradnictwa
specjalistycznego 653 osobom udzielono pomocy psychologicznej.

W wyniku nawiązanej współpracy w 2023 roku przekazano potrzebującym rodzinom 235
świątecznych paczek:

− 210 przygotowanych przez Fundację „Wolne Miejsce”;

− 15 przygotowanych przez dzieci i rodziców z Publicznego Przedszkola nr 14;

− 10 przygotowanych przez Stowarzyszenie Kibiców „Tylko Radomiak”;

− oraz 2 Okręgowa Izba Adwokacka ufundowała 2 kursy prawa jazdy dla podopiecznych
z pieczy zastępczej.

Dział Pracy Socjalnej we współpracy z organizacjami partnerskimi w roku 2023 realizował
pomoc żywnościową w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020,
Podprogram 2021 Plus. Program jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebującym. Jego celem jest udzielenie wsparcia osobom
doświadczającym najgłębszych form ubóstwa poprzez udostępnienie pomocy żywnościowej
w formie paczek lub posiłków. Pomoc ta skierowana jest do osób/rodzin znajdujących się
w trudnej sytuacji życiowej i uzyskujących dochód nieprzekraczający:
- 1.823,60 zł w przypadku osoby samotnie gospodarującej, czyli dochód nieprzekraczający 235%
kryterium dochodowego uprawniającego do korzystania z pomocy społecznej;
- 1.410,00 zł w przypadku osoby w rodzinie, czyli dochód nieprzekraczający 235% kryterium
dochodowego uprawniającego do korzystania z pomocy społecznej.

W 2023 roku w ramach wydanych skierowań pomoc żywnościową otrzymało 1.864 osoby,
w tym 2 obywateli Ukrainy.

 
Ośrodki wsparcia dziennego

W 2023 roku 187 osób skorzystało z pomocy świadczonej przez ośrodki wsparcia,     w tym:

• 58 wniosków dotyczyło skierowania do Środowiskowego Domu Samopomocy typ A i B
przy ul. Dzierzkowskiej 9;

• 45 wniosków dotyczyło skierowania do Środowiskowego Domu Samopomocy typ B
przy ul. Sobótki 5;

• 15 wniosków dotyczyło skierowania do Środowiskowego Domu Samopomocy typ D
przy ulicy Reja 5;
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• 35 wniosków dotyczyło skierowania do Dziennego Domu „Senior +” przy ul. Rwańskiej 7;

• 34 wnioski dotyczyły skierowania do Dziennego Domu Pomocy przy ul. Wyścigowej 16.

Asystenci rodziny
W 2023 roku wsparciem 6 asystentów rodziny objęto 86 środowisk, w których przebywało

137 dzieci. Spośród rodzin objętych w 2023 roku wsparciem, 36 zakończyło pracę z asystentem
z czego:

• w 4 przypadkach powodem zakończenia pracy było osiągnięcie wyznaczonych celów,
• 28 środowisk odmówiło dalszej współpracy z asystentem, 
• w 3 rodzinach asystent zakończył pracę ze względu na brak efektów,
• w 1 rodzinie zmieniono metodę pracy.

Poza wspieraniem i asystowaniem podczas załatwiania spraw urzędowych asystenci
świadczyli pomoc prowadząc m.in.:

• warsztaty kompetencji wychowawczych, kładąc nacisk na leczenie, prawidłową pielęgnację,
właściwe żywienie, realizowanie przez dzieci obowiązku szkolnego;

• warsztaty z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego z uwzględnieniem edukacji
w zakresie właściwego dbania o czystość, porządek w mieszkaniu, przygotowywania
posiłków, racjonalnego gospodarowania budżetem domowym;

• warsztaty z zakresu organizacji czasu wolnego, kładąc nacisk na aktywne formy wypoczynku
adekwatne do wieku i rozwoju dzieci;

• edukację z zakresu właściwej komunikacji w rodzinie, praca nad odbudowaniem zerwanych
więzi,

• edukację w zakresie obowiązujących norm współżycia społecznego,
• edukację w zakresie najczęściej występujących problemów wychowawczych.

Wydatki poniesione na wynagrodzenie asystentów w 2023 roku

Ogólna kwota wydatków poniesionych na wynagrodzenie
asystentów, z czego: 388.841,29 zł

środki z budżetu gminy 326.969,05 zł

środki pozyskane w ramach dotacji wojewody 61.872,24 zł

Przeciwdziałanie przemocy domowej
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomiu zapewnia obsługę organizacyjno -

techniczną i finansową Zespołu Interdyscyplinarnego Gminy Miasta Radomia. Z ramienia Ośrodka
Radom zadanie to zostało powierzone Działowi Pracy Socjalnej, Zespołowi Przeciwdziałania
Przemocy. Siedziba Zespołu Interdyscyplinarnego Gminy Miasta Radomia mieści się przy
ul. Grabowej 17, tel. 48 360 89 40, email przemoc@mops.radom.pl  . Z uwagi na nowelizację
ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 9 marca 2023 roku należało powołać nowe
zespoły interdyscyplinarne. W tym celu w dniu 26 czerwca 2023 roku Rada Miejska przyjęła
uchwałę Nr XCIX/949/2023 w sprawie trybu i sposobu powoływania oraz odwoływania członków
Zespołu Interdyscyplinarnego (Dz. Urz. Woj. Maz. Z 2023 r., poz. 7813). W ślad za uchwałą
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wystąpiono do podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3 - 5 ustawy o przeciwdziałaniu
przemocy domowej, o wskazanie przedstawicieli, którzy wejdą w skład Zespołu
Interdyscyplinarnego. Na tej podstawie zostały podpisane porozumienia pomiędzy Prezydentem
Miasta a poszczególnymi podmiotami. W dniu 6 września 2023 roku Zarządzeniem Nr 4809/2023
Prezydent Miasta powołał Zespół Interdyscyplinarny działający na rzecz przeciwdziałania
przemocy domowej. W związku z powyższym straciło moc Zarządzenie Nr 262/2015 Prezydenta
Miasta Radomia z dnia 10 marca 2015 r. w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego
działającego na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie ze zmianami.

W 2023 roku Zespół monitorował realizację:

− Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na terenie Gminy Miasta Radomia na 2023 rok;

− Programu oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych dla sprawców przemocy w rodzinie na
terenie Gminy Miasta Radomia na lata 2021 – 2025;

− Programu oddziaływań psychologiczno - terapeutycznych dla osób stosujących przemoc
w rodzinie na terenie Gminy Miasta Radomia na lata 2021 – 2025.

Ponadto w dniach 25.11 – 10.12.2023 Zespół Interdyscyplinarny Gminy Miasta Radomia
zorganizował Kampanię Białej Wstążki „Nie bij, kochaj spokojnie”, w ramach której:

• mężczyźni przypinali białą wstążkę jako znak protestu przeciw przemocy wobec kobiet;

• w audycjach radiowych na antenie Radia Radom wypowiadali się przedstawiciele instytucji
zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy domowej, przemocy wobec kobiet – dyrektor
Ośrodka Interwencji Kryzysowej, a także Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego
Gminy Miasta Radomia – Włodzimierz Wolski, dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Radomiu – Marcin Gierczak, Komendant Miejski Policji - Grzegorz Michorek
i Naczelnik Wydziału Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Radomiu – Paweł Lenarcik,
kuratorzy Zespołów Kuratorskich Sądu Rejonowego w Radomiu – Michał Nowak i Hubert
Pieczeniak. W akcję włączyli się również radomscy sportowcy WKS Enea Czarni Radom,
Radomiak i Hydro Track;

• w 3 placówkach - Zespole Przeciwdziałania Przemocy Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Radomiu, ul. Grabowa 17, Ośrodku Interwencji Kryzysowej,
ul. Malczewskiego 20 i Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Kościelna 14 b
oraz w Zespołach Dzielnicowych Komendy Miejskiej Policji w Radomiu, ul. Reja 5,
Zielińskiego 13, Sycyńska 6 można było uzyskać informacje na temat pomocy świadczonej
rodzinom doznającym przemocy;

• w dwóch placówkach oświaty – Zakładzie Doskonalenia Zawodowego i Zespole Szkół
Elektronicznych odbyły się spotkania z młodzieżą dotyczące tematyki przeciwdziałania
przemocy ;

• uczniowie Zespołu Szkół Plastycznych w Radomiu przygotowali plakaty o tematyce
przeciwdziałania przemocy. W dniu 8 grudnia 2023 w Kamienicy Deskurów nastąpiło
otwarcie wystawy przygotowanych prac, co stanowiło podsumowanie kampanii „Białej
Wstążki”. 

Patronat medialny nad kampanią objęło Radio Radom, a ambasadorem akcji był Szymon Wydra.
Procedura „Niebieskie Karty” w 2023 roku była realizowana w oparciu o przepisy

dotychczasowe, jak i w oparciu o nowelizację ustawy, zgodnie z którą w ciągu 6 miesięcy, tj. dnia
6 września 2023 roku zostało ogłoszone nowe Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie
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realizacji procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy Niebieska Karta. Rozporządzenie
weszło w życie 28 września 2023 roku. 
W 2023 roku do Zespołu Interdyscyplinarnego Gminy Miasta Radomia wpłynęło 748 formularzy
„Niebieska Karta – A”, z czego:

• 725 procedur „NK” zostało skierowanych do stałych grup roboczych przy Zespole
Przeciwdziałania Przemocy,

• 8 procedur „NK” zostało odesłanych do właściwego Zespołu Interdyscyplinarnego (poza
Radom),

• w 15 przypadkach działania były podejmowane w ramach współpracy w oparciu
o formularz „Niebieska Karta – D” z osobami, wobec których istniało podejrzenie, że
stosują przemoc w rodzinie.

Spośród 725 procedur „Niebieskie Karty” między innymi:

• 83 formularze „Niebieska Karta - A” przekazano do wykorzystania w działaniach
podejmowanych w rodzinie w ramach już funkcjonującej grupy roboczej (ponownie
podpisany formularz „Niebieska Karta – A” w trakcie pracy grupy roboczej);

• w 49 przypadkach procedura „Niebieskie Karty” została wszczęta po raz kolejny, pomimo
już zakończonego postępowania;

• 72 procedury „Niebieskie Karty” dotyczyło przemocy wobec dzieci, a w 48 przypadkach
dzieci obok osób dorosłych - w myśl znowelizowanej ustawy KAŻDY MAŁOLETNI BĘDĄCY
ŚWIADKIEM PRZEMOCY JEST OSOBĄ DOZNAJĄCĄ PRZEMOCY DOMOWEJ

• w 10 przypadkach procedura „Niebieskie Karty” została wszczęta wzajemnie przez
członków rodziny;

• 43 procedury „Niebieskie Karty” dotyczyły osób starszych powyżej 67 roku życia.

Podmiotami wszczynającymi procedurę „Niebieskie Karty” były:

• Policja – w 664 przypadkach,

• Jednostki Organizacyjne Pomocy Społecznej – w 47 przypadkach,

• Ochrona zdrowia – w 8 przypadkach,

• Oświata – w 27 przypadkach,

• Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – w 2 przypadkach. 

W 2023 roku odbyło się 1.811 spotkań grup diagnostyczno – pomocowych (do 22.09.2023 stałe
grupy robocze) podczas których wypełniono 567 formularzy „Niebieska Karta - C” i 529 formularzy
„Niebieska Karta - D”. Zakończono 834 procedury „Niebieskie Karty” z czego: w 752 przypadkach
na skutek ustania przemocy w rodzinie oraz uzasadnionego przypuszczenia, że zaprzestano
dalszego stosowania przemocy domowej, w 82 przypadkach wobec braku zasadności
podejmowanych działań. 

Do zadań pracownika socjalnego powołanego do grupy diagnostyczno-pomocowej należała
w szczególności praca z osobą doznającą przemocy domowej i opracowanie indywidualnego planu
pomocy, zgodnie z jej uzasadnionymi potrzebami. W ramach procedury pracownik socjalny:
1) diagnozował sytuację, potrzeby i zasoby osoby doznającej przemocy domowej; 
2) udzielał kompleksowych informacji o: 
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a) możliwościach uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach świadczących specjalistyczną
pomoc na rzecz osób doznających przemocy domowej, 
b) formach pomocy małoletnim doznającym przemocy domowej oraz o instytucjach i podmiotach
świadczących tę pomoc, 
c) możliwościach podjęcia dalszych działań mających na celu poprawę sytuacji osoby doznającej
przemocy domowej; 
3) organizował niezwłocznie dostęp do pomocy medycznej, jeżeli wymagał tego stan zdrowia
osoby doznającej przemocy domowej; 
4) zapewniał osobie doznającej przemocy domowej - w zależności od potrzeb - schronienie

w całodobowej placówce świadczącej pomoc;
5) uczestniczył w opracowaniu przez grupę diagnostyczno-pomocową indywidualnego planu
pomocy; 
6) podejmował działania mające na celu zapobieganie zagrożeniom mogącym występować
w środowisku domowym, w szczególności składał systematyczne wizyty sprawdzające stan
bezpieczeństwa osoby doznającej przemocy domowe;
7) prowadził rozmowy w szczególności o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej oraz informował osobę stosującą przemoc domową o możliwościach podjęcia leczenia
lub terapii, udziału w programach korekcyjno-edukacyjnych lub programach psychologiczno-
terapeutycznych dla osób stosujących przemoc domową. 

2). Dział Pieczy Zastępczej

Dział Pieczy Zastępczej realizuje swoje zadania na podstawie poniższych aktów prawnych:

− ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 roku;

− ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku;

− ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego państwa w zakresie art. 27 mówiącym o umieszczeniu
w pieczy zastępczej małoletnich dzieci obywateli Ukrainy, których pobyt na terytorium RP
uznawany jest za legalny;

− Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej dla Miasta Radomia na lata 2021-2023,
który został przyjęty do realizacji Uchwałą nr LV/488/2021 Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 29 marca 2021r. w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastępczej dla Miasta Radomia na lata 2021 – 2023.

W dziale realizowane są zadania ustawowe organizatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz zadania
własne i zlecone powiatu z zakresu pieczy zastępczej.

W 2023 roku do pieczy zastępczej trafiło 103 dzieci, w różnych formach pieczy zastępczej
przebywało 394 dzieci. 

Rodzinna piecza zastępcza
W 2023 roku w Radomiu funkcjonowały następujące formy rodzinnej pieczy zastępczej:

• 123 rodziny zastępcze spokrewnione, w których wychowywało się 166 dzieci;
• 51 rodzin zastępczych niezawodowych, w których wychowywało się 70 dzieci;
• 5 rodzin zastępczych zawodowych, w których wychowywało się 24 dzieci;
• 3 rodziny zastępcze specjalistyczne dla dzieci z niepełnosprawnością, w której wychowywało

się  6 dzieci;

11



• 6 rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego, w których
wychowywało się 38 dzieci;

• 12 rodzinnych domów dziecka, w których wychowywało się 90 dzieci.

Ponadto zatrudniono 16 rodzin pomocowych, które sprawowały opiekę nad 24 dziećmi w czasie
niesprawowania opieki nad dziećmi przez rodzinę zastępczą zawodową oraz prowadzącego
rodzinny dom dziecka w związku z wypoczynkiem i nieprzewidzianymi trudnościami w rodzinie
zastępczej zawodowej specjalistycznej. Zatrudniono również 26 osób do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dziećmi i pracach gospodarskich w zawodowych rodzinach zastępczych
i rodzinnych domach dziecka. W roku sprawozdawczym w rodzinnej pieczy zastępczej
umieszczono 72 dzieci. Procesem usamodzielnienia objęto 62 wychowanków z rodzinnej pieczy
zastępczej, z czego 52 osoby kontynuowały naukę.

Psycholodzy wydali 216 opinii w zakresie predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji rodziny
zastępczej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, w tym 57 opinii dla kandydatów na rodziny
zastępcze. Dla 80 dzieci przebywających w pieczy zastępczej sporządzili diagnozę psychofizyczną,
a dla 4 dzieci dokonali aktualizacji diagnozy psychofizycznej. 

Pedagog wydał 57 opinii dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej i prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Zapewniono rodzinom zastępczym prowadzącym rodzinne domy dziecka i dyrektorom placówek 
rodzinnych pomoc w formie:

• porad pedagoga - dla 13 dzieci i 43 rodzin (łącznie udzielono 116 porad),
• porad psychologa - dla 104 dzieci i 154 rodzin (łącznie udzielono 456 porad).

W 2023 roku przeprowadzono szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej
niezawodowej i zawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka zgodnie z autorskim
programem szkolenia kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej pt. „Rodzic na zastępstwo –
miłość na zawsze”, zatwierdzonym przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej decyzją
nr 6/2023/RZ z dnia 15 czerwca 2023 roku na okres 5 lat. 

Łącznie przeszkolono 27 osób (9 małżeństw i 9 osób samotnych) z tego:

• 19 osób do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej (5 małżeństw i 9 osób
samotnych),

• 2 osoby do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej (1 małżeństwo),

• 2 osoby do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej o charakterze pogotowia
rodzinnego (1 małżeństwo),

• 2 osoby do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej specjalistycznej dla dzieci
z niepełnosprawnością (1 małżeństwo),

• 2 osoby do prowadzenia rodzinnego domu dziecka (1 małżeństwo).

W ramach podnoszenia kwalifikacji osób prowadzących rodzinne domy dziecka, rodziny
zastępcze i dyrektorów placówek rodzinnych (łącznie 75 osób) oraz biorąc pod uwagę ich potrzeby
zorganizowano szkolenia na temat:

− „Praca z dzieckiem o zaburzonych więziach”;
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− „Jak postępować z dzieckiem z FAS?”.

W ciągu roku sprawozdawczego funkcjonowało 3 grupy wsparcia tj.:

• dla niezawodowych rodzin zastępczych;

• dla zawodowej pieczy zastępczej;

• dla młodzieży z pieczy zastępczej pn.”Przygotowani – Dorosłość bez lęku”.

W celu naboru potencjalnych kandydatów na rodziców zastępczych oraz promocji
rodzicielstwa zastępczego na terenie naszego miasta podejmowano następujące działania:

• w dniu 30 maja 2023r. z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego we współpracy z Akademią
Handlową Nauk Stosowanych w Radomiu zorganizowano konferencję naukową pn. "Rodzic
na zastępstwo – miłość na zawsze, bezpieczeństwo i troska o dziecko". Podczas spotkania
wystąpiła dr n.med. Małgorzata Klecka - specjalista diagnostyki FAS/FASD, terapeutka
traum, która zaprezentowała wykład na temat „Zaburzenia więzi u dzieci w pieczy
zastępczej. Jak funkcjonuje dziecko po traumatycznym zdarzeniu?” oraz „ FAS i jego wpływ
na sytuacje dziecka w rodzinach zastępczych i grupach rówieśniczych”; 

• pozyskano sponsora w osobie Bartłomieja Kwaśnika, który nieodpłatnie nagrał
i zmontował film z podziękowaniami dla rodziców zastępczych;

• zorganizowano wystawę prac plastycznych dzieci z pieczy zastępczej pod nazwą „Moje
największe marzenie”. Wystawa miała miejsce w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Radomiu
i była połączona z promocją rodzicielstwa zastępczego;

• zorganizowano punkty informacyjne dotyczące pieczy zastępczej, które funkcjonowały
w Urzędzie Miejskim w Radomiu oraz w Radomskim Teatrze Powszechnym; 

• promowano rodzicielstwo zastępcze podczas "IX Pikniku Zdrowia" oraz Ogólnej Akcji
Krwiodawstwa Motoserce poprzez rozdawanie ulotek i prowadzenie rozmów
z potencjalnymi kandydatami;

• zgłoszono 2 projekty dotyczące pieczy zastępczej w ramach Budżetu Obywatelskiego 2024;

• nawiązano współpracę z Powiatowym Urzędem Pracy w Radomiu w zakresie tworzenia
zawodowej pieczy zastępczej;

• pozyskano sponsorów tj. Krzysztof Zieliński GrafMEDIA Radom, Dariusz Kulik Nowar-Graf
Radom, Konrad Czajka ZEVA.pl Radom, Jarosław Krzyk KJ Copy Ksero, VIRGO POLIGRAFIA
Drukarnia Radom, JANTOM Druk Wielkoformatowy, którzy bezpłatnie wydrukowali 130
plakatów promujących pieczę zastępczą oraz jeden roll - up o tej tematyce;

• we współpracy z Miejskim Zarządem Dróg i Komunikacji w Radomiu bezpłatnie
umieszczono plakaty promujące pieczę zastępczą w autobusach komunikacji miejskiej;

• pozyskano sponsorów, którzy ufundowali dla dzieci z pieczy zastępczej:

• firmę #KochamSkakać, bezpłatne wejściówki do Parku Trampolin;

• Jakub Janiak „Centrum Wspinaczkowe Grota”, bezpłatne wejściówki;

• Anna Domagała Restauracja McDonald's, bezpłatne vouchery do restauracji; 

• firma SPLIT Bowling & Restauracja, bezpłatne wejściówki do Kręgielni SPLIT;

• Paweł Marczykowski Trickorama Magia Iluzji, bezpłatne wejściówki oraz vouchery
uprawniających do 20% zniżki;

• Sylwia i Marek Puk Centrum Zabaw Hula Park w Radomiu, bezpłatne wejściówki;

13



• słodycze i zabawki ufundowane przez: Monikę i Roberta Prasek PRASEK RADOM, Ewę
i Jarosława Gajda PIEKARNIA CUKIERNIA GAJDA, Alicję i Marka Bal KRATKI.PL oraz Irenę
i Kazimierza Romanowskich; 

• we współpracy z Mazowieckim Samorządowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Radomiu zorganizowano konferencję dla dyrektorów placówek oświatowych;

• z okazji świąt Bożego Narodzenia pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Radomiu przekazali 14 paczek odpowiadających na potrzeby pełnoletnich
wychowanków, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji życiowej; 

• z okazji świąt Bożego Narodzenia Stowarzyszenie Kibiców Tylko Radomiak przekazało
paczki świąteczne dla 2 rodzin zastępczych i jednego pełnoletniego wychowanka;

• we współpracy z lokalnymi mediami (tj. Radio Plus, Radio Radom) nagrano cykl audycji
promujących rodzicielstwo zastępcze i przybliżających tematykę pieczy zastępczej
słuchaczom lokalnego radia.

W 2023 roku pomocą pieniężną objęto 451 osób z 263 rodzin oraz wypłacono
wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla 65 osób zajmujących się zawodowo rodzinną pieczą
zastępczą. Na świadczenia dla rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka,
usamodzielniających się wychowanków z rodzinnej pieczy zastępczej, szkolenia dla istniejących
rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka oraz wynagrodzenia dla zawodowej rodzinnej
pieczy zastępczej zabezpieczono kwotę 7.389.450,000 zł,  a wydatkowano 6.890.608,88 zł.

Realizacja świadczeń w zakresie rodzinnej pieczy zastępczej w 2023 roku

Rodzaj świadczenia
Całkowity koszt
realizacji zadań

w złotych

Zadania
własne

powiatu

Zadania
zlecone
powiatu

Ilość
dzieci/osób,

którym
przyznano

pomoc/
świadczenie/

wynagrodzenie

Ilość
przyznanych
świadczeń/

wynagrodzeń

Średnia
wypłacona
wysokość

świadczenia
w złotych

Pomoc na kontynuowanie 
nauki

292.784,38 292.784,38 0,00 52 460 636,49

Pomoc na 
zagospodarowanie w formie 
pieniężnej

45.611,00 45.611,00 0,00 22 22 2.073,23

Pomoc na usamodzielnienie 114.918,00 114.918,00 0,00 20 20 5.745,90

Pokrycie kosztów 
miesięcznego utrzymania 
dziecka

3.992.631,40 3.957.716,82 34.914,58 364 3.803 1.049,86

Dodatek z tytułu 
niepełnosprawności dziecka

209.042,91 209.042,91 0,00 70 828 252,47

Pokrycie kosztów 
związanych z potrzebami 
przyjmowanego dziecka - 
jednorazowo

67.000,00 66.400,00 600,00 32 64 1.046,88
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Dofinansowanie do 
wypoczynku poza miejscem 
zamieszkania

500,00 500,00 0,00 1 1 500,00

Pokrycie kosztów 
związanych z wystąpieniem 
zdarzeń losowych lub innych 
zdarzeń mających wpływ na 
jakość sprawowanej opieki

0,00 0,00 0,00 0 0 0,00

Utrzymanie lokalu 
mieszkalnego w budynku 
wielorodzinnym lub domu 
jednorodzinnym, w którym 
zamieszkuje rodzina 
zastępcza zawodowa, 
niezawodowa lub w którym 
jest prowadzony rodzinny 
dom dziecka

264.016,67 263.456,57 560,10 21 200 1.320,08

Pokrycie kosztów 
związanych z 
przeprowadzeniem 
niezbędnego remontu lokalu
mieszkalnego w budynku 
wielorodzinnym lub domu 
jednorodzinnym dla 
zawodowych rodzin 
zastępczych

12.000,00 12.000,00 0,00 2 2 6.000,00

Pokrycie innych 
nieprzewidzianych kosztów 
związanych z opieką i 
wychowaniem dziecka lub 
funkcjonowanie rodzinnego 
domu dziecka

10.000,00 10.000,00 0,00 2 2 5.000,00

Wynagrodzenia wraz z 
pochodnymi dla 
zawodowych rodzin 
zastępczych

199.574,80 148.274,80 51.300,00 5 47 4.246,27

Wynagrodzenia wraz z 
pochodnymi dla 
zawodowych rodzin 
zastępczych pełniących 
funkcję pogotowia 
rodzinnego

378.125,14 277.799,14 100.326,00 6 57 6.633,77

Wynagrodzenia wraz z 
pochodnymi  dla 
specjalistycznych 
zawodowych  rodzin 
zastępczych

60.723,64 34.123,64 26.600,00 3 15 4.048,24
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Wynagrodzenia wraz z 
pochodnymi dla  osób 
prowadzących rodzinny dom
dziecka

716.551,37 570.251,37 146.300,00 12 133 5.387,60

Wynagrodzenia wraz z 
pochodnymi dla rodzin 
pomocowych

27.489,88 27.489,88 0,00 16 16 1.718,12

Wynagrodzenia wraz z 
pochodnymi dla osób 
zatrudnionych do pomocy 
przy sprawowaniu opieki 
nad dziećmi i pracach 
gospodarskich w 
zawodowych rodzinach 
zastępczych i rodzinnych 
domach dziecka

462.178,60 462.178,60 0,00 26 221 2.091,30

Szkolenie istniejących rodzin 
zastępczych, osób 
prowadzących rodzinny dom
dziecka oraz dyrektorów 
placówek rodzinnych

15.919,41 15.919,41 0,00 60 x 265,32

Obchody Dnia Rodzicielstwa 
Zastępczego

13.400,00 13.400,00 0,00 x x 0,00

Zakup książek, testów i 
arkuszy do badań 
kandydatów do 
sprawowania pieczy 
zastępczej

8.143,00 8.143,00 0,00 x x -

Instytucjonalna piecza zastępcza
W 2023 roku w Radomiu funkcjonowało 5 placówek opiekuńczo – wychowawczych, w tym

2 placówki typu rodzinnego.

Nazwa i adres placówki
Liczba
miejsc

Realizacja wydatków placówki
za 2023 r.

zadania
własne

zadania 
zlecone

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza "Słoneczny Dom" 
przy ul. Dzierzkowskiej 9

14 1.784.962,27 0

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza "Mieszkanie
Usamodzielnienia” przy ul. Wydmowej 19

14 798.924,24 0

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza
 przy ul. Rwańskiej 10 m.3/4 

10 743.213,82 69.059,00
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Placówka Rodzinna nr 1 przy ul. Bacha 11( z dniem 27.12.2023r.
placówka została zlikwidowana zgodnie z Uchwałą CIV/919/2023

Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 30.10.2023r.)
4 202.353,99 0

Placówka Rodzinna nr 9 przy ul. Południowej 11 6 220.202,29 0

W 2023 roku w trzech placówkach opiekuńczo – wychowawczych typu socjalizacyjnego
przebywało rotacyjnie 68 dzieci, zaś w dwóch placówkach rodzinnych 10 dzieci.

W roku sprawozdawczym w instytucjonalnej pieczy zastępczej umieszczono 18 dzieci dla
których wydano skierowania do odpowiedniej placówki opiekuńczo – wychowawczej.
Na realizację powierzonych zadań powyższe placówki otrzymały budżet na łączną kwotę
3.818.716,11 zł.

Procesem usamodzielnienia objęto łącznie 45 osób z instytucjonalnej pieczy zastępczej,
młodzieżowych ośrodków wychowawczych, młodzieżowych ośrodków socjoterapeutycznych
i zakładów poprawczych. W tej grupie naukę kontynuowało  37 osób.

Z zaplanowanej kwoty 375.840,00 zł wykorzystano 368.390,19 zł. Zrealizowano
następujące świadczenia:

• pomoc na kontynuowanie nauki w kwocie 206.620,19 zł dla 40 osób – przyznano
327 świadczeń, średnia miesięczna wysokość pomocy wyniosła 631,87 zł;

• pomoc na usamodzielnienie w kwocie 129.255,00 zł dla 18 osób – średnia wysokość pomocy
wyniosła 7.180,83 zł;

• pomoc na zagospodarowanie w formie pieniężnej w kwocie 27.004,00 zł dla 14 osób
– średnia wysokość pomocy wyniosła 1.928,86 zł;

• pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej w kwocie 5.511,00 zł dla 2 osób – średnia
wysokość pomocy wynosiła 2.755,50 zł.

Mieszkania treningowe
Na terenie Radomia w 2023 roku funkcjonowały 3 mieszkania treningowe przeznaczone

dla wychowanków z pieczy zastępczej zlokalizowane przy:

• ul. Sowińskiego,

• ul. Struga,

• ul. Wośnickiej.

Przebywało w nich 13 osób, które opuściły pieczę zastępczą i wkroczyły w proces
usamodzielnienia. Na utrzymanie mieszkań treningowych ze środków własnych powiatu
wydatkowano kwotę  23.801,91 zł.

3). Dział Realizacji Pomocy 

Dział Realizacji Pomocy realizuje swoje zadania na podstawie poniższych aktów prawnych:

− ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku;

− ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych z dnia
27 sierpnia 2004 r.

− ustawa o postępowaniu egzekucyjnym w administracji z dnia 17 czerwca 1966 roku;
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− ustawa o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczeń społecznych z dnia 17 grudnia
1998 roku;

− ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego państwa z dnia 12 marca 2022 roku;

− ustawa o cmentarzach i chowaniu zmarłych z dnia 31 stycznia 1959 roku;

− ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku.

W ramach realizowanych zadań Dział Realizacji Pomocy zajmuje się:
• wydawaniem decyzji administracyjnych z zakresu pomocy społecznej, 
• sporządzaniem list wypłat, 
• przekazywaniem odwołań wraz z aktami do Samorządowego Kolegium Odwoławczego,
• rozliczaniem składek z tytułu ubezpieczenia zdrowotnego odprowadzanych od zasiłków

stałych,
• sprawianiem pochówku w szczególności osobom bezdomnym i prowadzeniem postępowań

w tym zakresie,
• windykacją świadczeń nienależnie pobranych (upomnienia, tytuły wykonawcze),
• współpracą ze szkołami w zakresie dożywiania dzieci w placówkach oświatowych,
• wypłacaniem wynagrodzenia za sprawowanie opieki dla opiekuna prawnego,
• prowadzeniem postępowań i wydawaniem decyzji administracyjnych w zakresie pomocy

materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów i słuchaczy zamieszkałych na terenie miasta
Radomia (stypendia szkolne, zasiłki szkolne),

• planowaniem dochodów i wydatków w zakresie realizowanych zadań,
• analizą i sprawozdawczością w zakresie wykonywanych zadań.

W 2023 roku z różnych form świadczeń na podstawie ustawy o pomocy społecznej
skorzystało łącznie 3.852 środowiska /pod tym pojęciem należy rozumieć samotne osoby lub
rodziny, które tworzą gospodarstwa domowe/, w których żyje 6.377 osób, co stanowi około 2%
mieszkańców Radomia. Do najczęstszych przyczyny korzystania z pomocy społecznej zaliczono:

1. bezrobocie – dotyczyło 1.883 środowisk, co stanowi 48,88% ogółu korzystających
z pomocy

2. niepełnosprawność – dotyczyła 1.653 środowisk /42,91 %/,
3. bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa

domowego – dotyczyła 361 środowisk /9,37 %/,
4. długotrwała choroba – dotyczyła 817 środowisk /21,20%/,
5. alkoholizm – dotyczył 111 środowisk /2,88 %/,
6. ochrona macierzyństwa – dotyczyła 152 środowisk /3,94%/,
7. bezdomność – dotyczyła 151 środowisk /3,92%/,
8. inne (zdarzenia losowe, narkomania, trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu

zakładu karnego) dotyczyło 59 środowisk /1,53%/.

Pomoc w formie świadczeń z zakresu pomocy społecznej.

Zadania własne gminy
Zasiłki stałe

Plan dotacji na 2023 rok wynosił 8.920.000,00 zł. Wydatki zostały wykonane w kwocie
8.904.200,63 zł, tj. 99,82% planu.
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Dotacja została wydatkowana zgodnie z przeznaczeniem na wypłatę zasiłków stałych dla
1.470 osób/rodzin tj. 15.063 świadczenia. Średnia miesięczna wysokość zasiłku stałego wynosiła
591,13 zł dla jednej osoby/rodziny.
Zasiłki stałe są obligatoryjną formą pomocy przyznawaną na podstawie art.37 ustawy o pomocy
społecznej.

Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia
z pomocy społecznej. 

Plan dotacji na 2023 rok wynosił 694.000,00 zł. Wydatki zostały wykonane w kwocie
694.000,00 zł, tj. 100 % planu wydatków i finansowane w 100% ze środków Wojewody. Środki
zostały wydatkowane na opłacanie składek zdrowotnych za 1.187 osób pobierających zasiłek stały
z pomocy społecznej.

Zasiłki okresowe  
Zasiłki okresowe w wysokości obligatoryjnej wypłacono dla 2.311 osób/rodzin. Dotacja była

wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem. Zasiłki okresowe są obligatoryjną formą pomocy
przyznawaną na podstawie art. 38 ustawy o pomocy społecznej. Minimalną wysokość zasiłku
okresowego określa ściśle art. 147 ww. ustawy. W Gminie Radom zasiłki okresowe finansowane są
wyłącznie z dotacji Wojewody i przyznawane w minimalnej wysokości. Na plan w kwocie
6.460.000,00 zł wykorzystano 6.459.080,12  zł, czyli 99,98% planu.

Zasiłki celowe i pomoc w naturze
Na zasiłki celowe zaplanowano kwotę 1.040.000,00 zł, natomiast wydatkowano kwotę

980.301,99 zł czyli 94,25% planu.

Środki wydatkowane na zasiłki celowe przeznaczone były głównie na:
• zakup żywności, niezbędnej odzieży, obuwia, leków, opału -  806.687,49 zł
• zdarzenia losowe – 31.200,00 zł
• na sprawienie pogrzebu – 142.414,50 zł.

Łącznie z pomocy w formie zasiłków celowych skorzystało 3.309 osób/ rodzin, w tym osoby
korzystające z pomocy w formie zasiłku celowego na dożywianie współfinansowane z dotacji
celowej.

Posiłek w szkole i w domu na lata 2019 – 2023
W 2019 roku weszła w życie uchwała nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018

roku w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na
lata 2019 – 2023, zmieniona uchwałą nr 246 z dnia 28 grudnia 2022 roku która wprowadziła
możliwość podwyższenia kryterium dochodowego do 200%. To program wspierania finansowego
gmin w zakresie realizacji zadań własnych o charakterze obowiązkowym określonych w akt. 17 ust.
1 pkt. 3 i 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej. Jest finansowany ze środków
budżetu państwa oraz ze środków własnych gminy. Program ma charakter modułowy, gdzie każdy
moduł kierowany jest do innego adresata.  

Celem modułu I i II Programu jest zapewnienie posiłku dzieciom oraz objęcie pomocą
osoby starsze, chore lub niepełnosprawne, samotne. 
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Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i młodzieży w wieku szkolnym
gorącego posiłku przygotowanego w stołówce szkolnej. Takie rozwiązanie daje bowiem większą
kontrolę nad jakością kupowanych produktów, z których przygotowywane są posiłki oraz nad
procesem ich przygotowywania. 

Program przewiduje udzielenie pomocy w jednej z trzech form, tj: posiłek, świadczenie
pieniężne na zakup posiłku lub żywności, świadczenie rzeczowe w postaci produktów
żywnościowych. 

Na plan w kwocie 6.648.794,00 zł dotacja z budżetu Wojewody wynosiła 5.088.794,00 zł,
udział własny gminy wynosił 1.560.000,00 zł. 
Ogółem wydatkowano kwotę 6.631.657,80 zł, tj. 99,74 % planu na wydatki, w tym:

− z dotacji Wojewody 5.088.794,00 zł
− ze środków gminy 1.542.863,80 zł.

Środki wydatkowano na:
• Posiłki w naturze dla osób dorosłych (obiady) w kwocie 600.994,30 zł. Łącznie z tej formy

pomocy skorzystało narastająco 91 osób w trzech stołówkach, tj. 23.974 świadczenia.
• Posiłki na podstawie decyzji MOPS w naturze dla dzieci w szkołach (podstawowych oraz

ponadpodstawowych) w kwocie 302.986,80 zł. Skorzystało narastająco 716 dzieci, tj. 67.944
świadczenia. 

• Posiłki zgodnie z pkt. III. 1.2. załącznika do uchwały Nr 140 Rady Ministrów z 15 października
2018 roku zmienionej uchwałą nr 264 z dnia 28 grudnia 2022 roku i lokalnym programem
osłonowym w zakresie dożywania „Pomoc Gminy Miasta Radomia – posiłek w szkole
i w domu” na lata 2019 – 2023 (uchwała nr V/64/2018 Rady Miejskiej w Radomiu
z dn. 18 grudnia 2018 r. zmieniona uchwałą nr LXXXIX/856/2023 Rady Miejskiej z dnia
30 stycznia 2023 roku ), tj. 20% dożywionych uczniów na podstawie informacji dyrektorów
szkół w kwocie 25.487,50 zł. Skorzystało narastająco 90 uczniów, tj. 5.765 świadczeń.

• Zasiłki celowe na zakup posiłku lub żywności w kwocie 5.697.716,00 zł. Na tę formę pomocy
decyzje otrzymały 3.104 osoby, tj. 24.479 świadczeń, w tym 983.376,00 zł na zakup posiłków
w formie niepieniężnej w postaci bonów żywnościowych po 280 zł miesięcznie,
w szczególności dla osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności,
które nie są w stanie samodzielnie przygotować posiłku oraz nie mogą skorzystać z oferty
stołówek.

• Refundacja pomocy zgodnie z art. 101 ust. 7 ustawy o pomocy społecznej na łączną kwotę
4.473,20zł.

Wynagrodzenie za sprawowanie kurateli
W 2023 roku na plan w wysokości 3.900,00 zł wykorzystano kwotę 3.900,00 zł co stanowi 100%
planu. W 2023 roku wpłynęło 1 postanowienie sądu dotyczące sprawowania kurateli.

Stypendia dla uczniów
Plan wydatków w 2023 roku wynosił 1.106.600,00 zł, w tym:

•••• dotacja 885.280,00 zł, tj. 80,00 % planu wydatków ogółem
•••• środki gminy 221.320,00 zł, tj. 20,00 % planu wydatków ogółem.

Środki zostały wydatkowane w łącznej kwocie 1.089.776,00 zł, tj. 98,48 % planu wydatków,
w tym: 

• dotacja 871.820,80 zł tj. 80% wydatków ogółem
• środki gminy 217.955,20 zł, tj. 20% wydatków ogółem.
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Środki zostały wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem na wypłatę stypendiów szkolnych: 
• za okres od stycznia 2023 roku do sierpnia 2023 roku dla 813 uczniów,
• za okres od września 2023 roku do grudnia 2023 roku dla 738 uczniów.

Zasiłki szkolne
Plan wydatków w 2023 roku wynosił 29.400,00 zł, w tym:

• dotacja 23.520,00 zł, tj. 80 % planu wydatków ogółem,
• środki gminy 5.880,00  zł, tj. 20 % planu wydatków ogółem.

Środki zostały wydatkowane w łącznej kwocie 25.800,00 zł, tj. 87,76 % planu wydatków, w tym:
• dotacja 20.640,00 zł, tj. 80% wydatków ogółem,
• środki gminy 5.160,00 zł, tj. 20% wydatków ogółem

Środki zostały wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem na wypłatę zasiłków szkolnych dla 43
uczniów.  Wysokość zasiłku szkolnego wynosi 600,00 zł na ucznia. 

Zadania zlecone z zakresu administracji rządowej realizowane przez gminę

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki 
Na plan w wysokości 31.262,00 zł wykorzystano kwotę 31.259,86 zł, co stanowi 99,99 %

planu. Dotacja została wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem tj. zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 9
ustawy o pomocy społecznej na wynagrodzenie za sprawowanie opieki oraz koszty obsługi
zadania.
W 2023 roku wpłynęło 7 postanowień Sądu przyznających wynagrodzenie za sprawowanie opieki
zgodnie z art. 53a ustawy o pomocy społecznej dla 3 opiekunów, tj. 111 świadczeń.
Na koszty obsługi zadania została wydatkowana kwota 459,86 zł.

Fundusz Pomocy
W 2023 roku na podstawie ustawy z dnia 23 marca 2022 roku o pomocy obywatelom

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa Miejski Ośrodek Pomocy
Społecznej realizował następujące świadczenia:  

− jednorazowe świadczenie pieniężne w wysokości 300 zł wypłacone dla obywateli Ukrainy
zgodnie z art. 31 w/w ustawy dla 456 osób na łączną kwotę 136.800,00 zł.

− zasiłki okresowe wypłacone dla obywateli Ukrainy zgodnie z art. 29 i 30 w/w ustawy dla 12
osób/rodzin tj. 33 świadczenia (średnia miesięczna wysokość zasiłku wynosiła 629,26 zł na
jedną osobę/rodzinę) na łączną kwotę 20.765,70 zł.

− zasiłek celowy wypłacany dla obywateli Ukrainy zgodnie z art. 29 i 30 ww. ustawy w łącznej
kwocie 12.633,86 zł tj.:
− na dofinansowanie kosztów posiłków w szkole wypłacone dla obywateli Ukrainy

w kwocie 5.100,00 zł dla 18 uczniów tj. 58 świadczeń (miesięczna wysokość
świadczenia w pierwszym półroczu wyniosła 80 zł, w drugim półroczu 100 zł)

− na dofinansowanie kosztów posiłków w przedszkolu wypłacone dla obywateli Ukrainy
w kwocie 3.040,00 zł dla 8 dzieci tj. 19 świadczeń (miesięczna wysokość świadczenia
wynosiła 160 zł)

− sprawienie 2 pogrzebów dzieci martwo urodzonych obywatelek Ukrainy na podstawie
art. 29 ust. 5 ww. ustawy

21



− zasiłki stałe wypłacone dla obywateli Ukrainy zgodnie z art. 29 i 30 w/w ustawy dla 20
osób/rodzin tj. 175 świadczeń (średnia miesięczna wysokość zasiłku wynosiła 468,00 zł na
jedną osobę/rodzinę) na łączną kwotę 81.900,32 zł.

Stypendia dla uczniów – obywateli Ukrainy
Plan wydatków w 2023 roku wynosił 88.300,00 zł. Środki zostały wydatkowane w łącznej kwocie
83.944,80 zł tj.95,07% planu.
Środki zostały wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem na wypłatę stypendiów szkolnych dla
uczniów – obywateli Ukrainy:

• za okres od stycznia 2023 roku do sierpnia 2023 roku dla 47 uczniów,
• za okres od września 2023 roku do grudnia 2023 roku dla 54 uczniów.

4). Dział Świadczeń Rodzinnych 

Dział Świadczeń Rodzinnych realizuje swoje zadania na podstawie poniższych aktów
prawnych:

− ustawa o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 roku;

− ustawa o ustaleniu i wypłacie zasiłku dla opiekunów z dnia 30 kwietnia 2014 roku;

− ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych z dnia 13 października 1998 roku;

− ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 17 grudnia
1998 roku; 

− ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych z dnia
27 sierpnia 2004 roku;

− ustawa o zmianie ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci oraz niektórych
innych ustaw z dnia 17 września 2021 roku;

− ustawa o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci z dnia 17 lutego 2016 roku;

− ustawa  o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem" z dnia 4 listopada 2016 roku;

− ustawa o ubezpieczeniu społecznym rolników z dnia 20 grudnia 1990 roku;

− ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego państwa z dnia 12 marca 2022 roku; 

− ustawa  o dodatku osłonowym z dnia 17 grudnia 2021 roku;

− ustawa o dodatku węglowym z dnia 5 sierpnia 2022 roku;

− ustawa z dnia 15 września 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych
źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw;

− ustawa o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii elektrycznej
w 2023 roku oraz w 2024 roku w związku z sytuacją na rynku energii elektrycznej z dnia
7 października 2022 roku;

− ustawa o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw gazowych z 2023 roku oraz
w 2024 roku w związku z sytuacją na rynku gazu z dnia 15 grudnia 2022 roku.

Dział Świadczeń Rodzinnych realizuje zadania zlecone gminie takie jak:

− świadczenia rodzinne i opiekuńcze;

− świadczenia rodzinne i opiekuńcze dla obywateli Ukrainy, których pobyt na terytorium RP
uznawany jest za legalny w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa;
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− jednorazowe świadczenie wypłacane na podstawie ustawy z dnia 04 listopada 2016 roku
o wparciu kobiet w ciąży i rodzin ''Za Życiem'';

− świadczenie wychowawcze „500 +”;

− dodatek osłonowy wypłacany na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2021 roku;

− dodatek dla gospodarstw domowych wypłacany na podstawie ustawy z dnia 15 września
2022 roku o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych źródeł ciepła w związku
z sytuacją na rynkach paliw;

− dodatek węglowy na podstawie ustawy z dnia 05 sierpnia 2022 roku - Fundusz
przeciwdziałania Covid-19;

− dodatek elektryczny na podstawie ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących
ochronie odbiorców energii elektrycznej w 2023 roku oraz w 2024 roku w związku
z sytuacją na rynku energii elektrycznej z dnia 7 października 2022 roku;

− dodatek gazowy na podstawie ustawy o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw
gazowych z 2023 roku oraz w 2024 roku w związku z sytuacją na rynku gazu z dnia
15 grudnia 2022 roku.

Analiza  z wykonania  powyższych zadań za 2023 ROK

Rodzaj świadczenia Liczba
świadczeń

Łączny koszt Średnia wysokość
świadczenia 

Zasiłki rodzinne 68.452 7.866.120,48 114,91

Dodatki do zasiłku rodzinnego 34.124 4.129.405,44 121,01

Zasiłki pielęgnacyjne 70.928 15.305.000,00 215,78

Świadczenia pielęgnacyjne 22.360 54.343.913,00 2.430,41

Jednorazowa zapomoga z tytułu
urodzenia się dziecka

593 593.000,00 1.000,00

Świadczenie rodzicielskie 3.377 3.071.482,00 909,53

Zasiłek dla opiekuna 62 38.440,00 620,00

Składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
niektórych świadczeniobiorców

13.999 9.319.149,00 665,70

Składki na ubezpieczenie
zdrowotne opłacane za osoby
pobierające niektóre
świadczenia rodzinne oraz za
osoby pobierające zasiłki dla
opiekunów

10.051 2.151.971,00 214,11

Świadczenie wychowawcze -
500+

320 144.087,92 450,27

Świadczenie na podstawie
ustawy o wsparciu kobiet w

20 80.000,00 4.000,00

23



ciąży „Za życiem”

Czyste powietrze 790 wydanych
zaświadczeń

- -

Świadczenie wychowawcze - ''Rodzina 500 +'' Plan dotacji wyniósł 148.411,00 zł. Wydatki zostały
wykonane w kwocie 148.410,13 zł, co stanowi 100% planu.
Środki zostały wydatkowane na:

− świadczenia  - 144.087,92 zł,
− koszty obsługi - 4.322,21 zł.

Świadczenia Rodzinne oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
społecznego. Plan dotacji wyniósł 97.390.152,00 zł. Wydatki zostały wykonane w kwocie
97.389.188,13 zł,  co stanowi  100%. planu.
Środki zostały wydatkowane na:

− świadczenia  - 94.672.616,92 zł, 
− koszty obsługi - 2.716.571,21 zł.

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia
rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz za osoby pobierające
zasiłki dla opiekunów. Plan dotacji wyniósł 2.152.046,00 zł. Wydatki zostały wykonane w kwocie
2.151.970,59 zł. Plan został wykorzystany w 100 %.

Dodatek osłonowy. Na plan dotacji 4.029,00 zł wykonanie wyniosło 4.027,99 zł, co stanowi
99,97% planu. 
Środki zostały wydatkowane na:

− dodatki osłonowe - 3.949,01 zł,
− koszty obsługi - 78.98 zł.

Dodatek dla gospodarstw domowych. Plan wyniósł 58.140,00 zł. Wydatki zostały wykonane
w kwocie 58.140,00 zł, co stanowi 100% planu. Środki zostały wydatkowane na:

− dodatki dla gospodarstw domowych - 57.000,00 zł,
− koszty obsługi  - 1.140,00 zł.

Dodatek elektryczny. Plan wyniósł 703.760,00 zł. Wydatki zostały wykonane w kwocie
676.137,19 zł, co stanowi 96,07 % planu. Środki zostały wydatkowane na:

− dodatki elektryczne - 663.000,00 zł,
− koszty obsługi  - 13.137,19  zł.

Dodatek węglowy. Plan wyniósł 581.340,00 zł. Wydatki zostały wykonane w kwocie 321.084,36 zł,
co stanowi 55,23 % planu. Środki zostały wydatkowane na:

− dodatki węglowe -315.000,00 zł,
− koszty obsługi  - 6.084,36  zł.
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Dodatek gazowy (Refundacja podatku VAT dla odbiorców paliw gazowych). Plan wyniósł
224.326,00 zł. Wydatki zostały wykonane w kwocie 204.572,69 zł, co stanowi 91,19 % planu.
Środki zostały wydatkowane na:

− dodatki gazowe - 200.561,46 zł,
− koszty obsługi  - 4.011,23 zł.

Czyste powietrze. Plan dotacji wyniósł 9.000,00 zł. Wydatki zostały wykonane w kwocie
9.000,00 zł, co stanowi 100% planu. Środki zostały wydatkowane na:

− koszty obsługi  - 9.000,00  zł.

Świadczenia rodzinne i opiekuńcze dla obywateli Ukrainy, których pobyt na terytorium RP
uznawany jest za legalny w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa – Fundusz
Pomocy. Na plan 2.263.066,00 zł wykonanie wyniosło 2.262.628,22 zł, co stanowi 99,98 % planu.
Środki zostały wydatkowane na:

− świadczenia  - 2.206.189,40 zł,
− koszty obsługi  - 56.438,82 zł.

5). Dział Funduszu Alimentacyjnego

Zadania działu realizowane są na podstawie ustawy z dnia 7 września 2007 roku o pomocy
osobom uprawnionym do alimentów oraz rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej
z dnia 7 lipca 2023 roku w sprawie sposobu i trybu postępowania, sposobu ustalania dochodu
oraz wzorów wniosku, zaświadczeń i oświadczeń o ustalenie prawa do świadczeń z funduszu
alimentacyjnego.
Pomoc przyznaje się na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego w drodze
decyzji administracyjnej, począwszy od miesiąca w którym wpłynął wniosek do organu właściwego
wierzyciela, nie wcześniej niż od początku okresu świadczeniowego do końca tego okresu, tj. na
okres od miesiąca października roku bieżącego do miesiąca września roku następnego.
Przyznawanie i wypłata świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie działań wobec
dłużników alimentacyjnych jest zadaniem zleconym gminie z zakresu administracji rządowej
finansowanym w formie dotacji celowej z budżetu państwa.

W okresie sprawozdawczym plan dotacji wyniósł 5.249.848,00 zł, wykonanie
5.233.401,14 zł, co stanowi 99,68%.
Dotacja została wydatkowana zgodnie z przeznaczeniem na wypłatę świadczeń z funduszu
alimentacyjnego w kwocie 5.039.985,49 zł, natomiast koszty obsługi zadania wyniosły
193.415,65 zł.
Liczba wypłaconych świadczeń wyniosła 12.432, a średnia wysokość świadczenia to 405 zł.

Ponadto, w 2023 roku wydano 96 decyzji ustalających i nakładających obowiązek zwrotu
należności z tytułu nienależnie pobranych świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 
W okresie sprawozdawczym od osób zobowiązanych do zwrotu należności z tytułu nienależnie
pobranych świadczeń z funduszu alimentacyjnego odzyskano 83.405,54 zł.

POSTĘPOWANIE WOBEC DŁUŻNIKÓW ALIMENTACYJNYCH 

Liczba dłużników alimentacyjnych zobowiązanych do zwrotu należności z tytułu
wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz zaliczki alimentacyjnej wyniosła 2.850.
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Liczba dłużników alimentacyjnych, dla których Prezydent Miasta Radomia jest organem
właściwym wyniosła 1.599.

Zgodnie z ustawą o pomocy osobom uprawnionym do alimentów organ prowadzi
postępowania wobec dłużników alimentacyjnych, w związku z tym w 2023 roku wydano: 
- 74 decyzje uznające dłużników alimentacyjnych za dłużników uchylających się od zobowiązań
alimentacyjnych,
- 55 decyzji umarzających postępowanie w sprawie uznania dłużników alimentacyjnych za
dłużników uchylających się od zobowiązań alimentacyjnych,
- 65 decyzji rozkładających na raty należności dłużników alimentacyjnych,
- 6 decyzji umarzających należności dłużników alimentacyjnych.

Ponadto, złożono do organów egzekucyjnych 1.092 wnioski o przyłączenie się do
postępowania egzekucyjnego, przekazano do organu właściwego 38 wniosków o zatrzymanie
prawa jazdy, przekazano do Powiatowego Urzędu Pracy 85 informacji o potrzebie aktywizacji
zawodowej dłużników alimentacyjnych, przeprowadzono 254 wywiady alimentacyjne oraz
odebrano oświadczenia majątkowe od dłużników alimentacyjnych.

W okresie sprawozdawczych plan dochodów z tytułu wpłat od dłużników alimentacyjnych
zobowiązanych do zwrotu organowi właściwemu wierzyciela należności w wysokości świadczeń
wypłaconych z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym wynosił 2.618.800,00 zł,
wykonanie 4.056.882,65 zł, co stanowi 154,91%.
Plan dochodów z tytułu zwrotów wypłaconej zaliczki alimentacyjnej wynosił 154.000,00 zł,
wykonanie 238.177,03 zł, co stanowi 154,66%.

6). Dział Dodatków Mieszkaniowych   

Dział Dodatków Mieszkaniowych realizuje swoje zadania na podstawie poniższych aktów
prawnych:

− ustawa o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 roku;

− ustawa o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji
kryzysowych z dnia 2 marca 2020 roku;

− ustawa o dodatku węglowym z dnia 5 sierpnia 2022 roku.

W 2023 roku z dodatków mieszkaniowych skorzystało ogółem 2.449 gospodarstw
domowych. W sprawie dodatków mieszkaniowych w 2023 roku wydano łącznie 4.150 decyzji,
w tym:

• 3.968 decyzji pozytywnych,

• 182 decyzje negatywne.

Ogólna kwota wypłaconych w tym okresie dodatków mieszkaniowych wyniosła
7.103.621,90 zł, z czego użytkownikom:

• lokali gminnych wypłacono 4.934 dodatki mieszkaniowe na kwotę 1.309.786,61 zł,
• Towarzystwa Budownictwa Społecznego 1.072 dodatki na kwotę 405.556,22 zł,
• lokali spółdzielczych 9.140 na kwotę 2.583.341,68 zł,
• wspólnot mieszkaniowych 4.164 dodatki na kwotę 1.077.917,30 zł,
• lokali prywatnych 4.960 dodatki na kwotę 1.705.590,15 zł,
• innych 84 dodatki mieszkaniowe na kwotę 21.429,94 zł.
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Przeciętna kwota wszystkich tj. 24.354 wypłacanych dodatków mieszkaniowych
kształtowała się na poziomie 291,68 zł i wynosiła dla użytkowników mieszkań:

• gminnych – 265,46 zł,
• Towarzystwa Budownictwa Społecznego – 378,32 zł,
• spółdzielczych – 282,64 zł,
• wspólnot mieszkaniowych – 258,87 zł,
• prywatnych – 343,87 zł,
• innych – 255,12 zł.

Procentowy udział dodatków mieszkaniowych wypłacanych użytkownikom lokali
w 2023 roku kształtował się na poziomie:

• mieszkania gminne – 18,4 %,
• mieszkania Towarzystwa Budownictwa Społecznego – 5,7 %,
• mieszkania spółdzielcze – 36,4 %,
• wspólnoty mieszkaniowe – 15,2 %,
• mieszkania prywatne –24 %,
• inne – 0,3 %.

7). Dział Usług Opiekuńczych i Pomocy Stacjonarnej

Dział Usług Opiekuńczych i Pomocy Stacjonarnej realizuje swoje zadania na podstawie
poniższych aktów prawnych:

− ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku;

− ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 roku.

Usługi opiekuńcze – zadania własne 
W 2023 roku opieką domową objęto 173 osoby. Usługi opiekuńcze były wykonywane przez 52
opiekunki, w tym 48 zatrudnionych w ramach umowy o pracę, 4 na podstawie umowy – zlecenia.
Ze środków własnych gminy na usługi opiekuńcze wydatkowano kwotę 3.097.499,72 zł, z tego
w ramach umowy o pracę 3.001.002,91 zł, umowy zlecenia 96.496,84 zł. Opiekunki przepracowały
u podopiecznych łącznie 55.303 roboczogodziny, w tym w ramach umowy o pracę 51.945, umowy
zlecenia 3.358.

Specjalistyczne usługi opiekuńcze - zadania zlecone 
W 2023 roku opieką w formie specjalistycznych usług opiekuńczych (dotyczy osób z zaburzeniami
psychicznymi) objęto 9 osób. Usługi tego rodzaju świadczyło 2 asystentów osoby
niepełnosprawnej zatrudnionych w ramach umowy o pracę. Łącznie asystenci przepracowali 2.907
roboczogodzin. Na specjalistyczne usługi opiekuńcze wydatkowano kwotę 181.939,71 zł (wydatki
rzeczowe – 5.971,79 zł, wydatki osobowe – 175.967,92 zł).

Opieka wytchnieniowa  
W okresie od 1 kwietnia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. realizowano usługi opieki wytchnieniowej
w miejscu zamieszkania osób z niepełnosprawnością, świadczone w ramach Lokalnego Programu
Gminy Miasta Radomia „Opieka wytchnieniowa” edycja 2023. Łącznie opieką wytchnieniową
objęto 14 osób. Usługi świadczone były przez 28 opiekunek zatrudnionych w ramach umowy
o pracę. Kwota dotacji Wojewody Mazowieckiego wyniosła 137.088,00 zł z czego wydatkowano
kwotę 134.192,81 zł. Opiekunki przepracowały u podopiecznych łącznie 3.289 roboczogodzin.
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Pomoc stacjonarna - domy pomocy społecznej 
W 2023 roku wpłynęły 232 wnioski osób ubiegających się o umieszczenie w domach pomocy
społecznej:

• 188 dotyczyło umieszczenia w domach pomocy społecznej dla przewlekle somatycznie
chorych,

• 21 w domach dla osób przewlekle psychicznie chorych,
• 13 w domu dla osób w podeszłym wieku,
• 3 w domach dla osób niepełnosprawnych intelektualnie,
• 7 w regionalnym domu pomocy społecznej w Dąbku.

Na dzień 31 grudnia 2023 roku nie było osób, oczekujących na umieszczenie w domu
pomocy społecznej z powodu braku wolnych miejsc. Na liście osób skierowanych do domu
pomocy społecznej dla przewlekle psychicznie chorych widniały 2 osoby, które systematycznie
odkładały umieszczenia w placówce oraz dla osób somatycznie chorych 3 osoby, które również
odkładają termin umieszczenia. 

Koszty poniesione przez Gminę Miasta Radomia związane z dopłatą pobytu mieszkańców
Radomia skierowanych na podstawie decyzji MOPS w Radomiu do domów pomocy społecznej
w 2023 roku wyniosły 21.969.526,45 złotych.

Łącznie w sprawach dotyczących usług opiekuńczych i domów pomocy społecznej wydano
1.926 decyzji, w tym 1.471 decyzji w sprawach DPS oraz 455 decyzji w sprawie usług
opiekuńczych.

"Korpus Wsparcia Seniorów"
W okresie od sierpnia do grudnia 2023 r. realizowano Program "Korpus Wsparcia

Seniorów" na 2023r. - Moduł II z którego łącznie skorzystało 20 mieszkańców Gminy Miasta
Radomia powyżej 65 roku życia. Celem programu była poprawa poczucia bezpieczeństwa osób
starszych oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania poprzez dostęp
do tzw. "opieki na odległość". W ramach realizacji Programu zakupiono obsługę systemu
całodobowego monitoringu dla opasek bezpieczeństwa zakupionych przez Gminę Miasta Radomia
w 2022 roku. Wysokość środków przyznanych z dotacji celowej z budżetu Państwa na realizację
Modułu II programu wyniosła 9.989 zł, wkład własny gminy wyniósł 2.500 zł.

8). Dział Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

Dział Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych realizuje swoje zadania w oparciu o Ustawę
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych.

Działania dofinansowywane ze środków PFRON
W 2023 roku w ramach rehabilitacji zawodowej i społecznej do Działu Rehabilitacji Osób

Niepełnosprawnych wpłynęło łącznie 3.557 wniosków. Wszystkie wnioski zostały rozstrzygnięte,
w tym:

• zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 4 wnioski,
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• środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej, na podjęcie działalności w formie
spółdzielni socjalnej – 9 wniosków,

• dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w związku z indywidualnymi potrzebami
osób niepełnosprawnych – 113 wniosków,

• dofinansowanie likwidacji barier technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób
niepełnosprawnych - 67 wniosków,

• dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się w związku z indywidualnymi
potrzebami osób niepełnosprawnych - 106 wniosków,

• dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny dla osób niepełnosprawnych
– 64 wnioski,

• dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze
– 2.198 wniosków,

• dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach
rehabilitacyjnych – 950 wniosków,

• dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych – 43 wnioski,

• dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny dla osób fizycznych prowadzących
działalność gospodarczą, osób prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadających
osobowości prawnej – 3 wnioski.

Plan wydatków na obsługę zadań wynikających z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wyniósł 20.868,00 zł. Wydatkowano
kwotę 17.700,91 zł, co stanowi 84,8 % planu. Środki wydatkowano na wydatki rzeczowe,
osobowe, koszty usług pocztowych, szkolenie pracowników oraz koszty postępowania sądowego
i prokuratorskiego – 13.257,90 zł.

Plan dochodów wynosił 359.601,00 zł, wykonanie – 361.687,91 zł, co stanowi
100.58 % planu.

Rehabilitacja zawodowa i społeczna
W 2023 roku przyznane i wydatkowane zostały środki w wysokości 11.337.082,94 zł w tym

na :
• rehabilitację zawodową – 400.000,00 zł
• rehabilitację społeczną – 10.937.082,94 zł

Rehabilitacja zawodowa
W 2023 roku w ramach realizowanych zadań posiadanych środków dokonano:

• jednorazowego dofinansowania rozpoczęcia działalności gospodarczej - zawarto 3 umowy
na łączną kwotę 150.000,00 zł.

• zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy - pracodawcy otrzymali refundację na łączną
kwotę 250.000,00 zł, utworzono 4 nowe stanowiska pracy.

Rehabilitacja społeczna
Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych

W 2023 roku o dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych ubiegało się
950 osób z niepełnosprawnością i 371 opiekunów osób z niepełnosprawnością. Dofinansowanie
do turnusów rehabilitacyjnych otrzymało 768 osób, w tym:
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• 446 dorosłych osób z niepełnosprawnością,
• 91 niepełnosprawnych dzieci i młodzieży,
• 231 opiekunów.

Na realizację tego zadania wydatkowano 1.319.066,50 zł.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki
       W 2023 roku 18 podmiotów złożyło 43 wnioski na organizację wycieczek, zawodów
sportowych i spotkań integracyjnych, na kwotę 495.979,00 zł. Wnioski będą rozpatrywane w 2024
roku – w 2023 roku zostały zrealizowane wnioski złożone w 2022 roku. Zawarto 28 umów na
łączną kwotę 236.000,00 zł, którą wypłacono w całości. Wysokość dofinansowania wynosiła do
60% przedsięwzięcia

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki  pomocnicze
Na realizację tego zadania w 2023 roku wydatkowano kwotę 2.595.072,16 zł dla 1.434

osób. Refundacji podlegały głównie pampersy, cewniki, materace przeciwodleżynowe, protezy
kończyn dolnych i górnych, aparaty słuchowe, obuwie ortopedyczne, wózki inwalidzkie.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny
Na realizację tego zadania w 2023 roku wydatkowano kwotę 77.572,33 zł dla 33 osób.

Dofinansowaniu podlegały głównie rowery rehabilitacyjne rotory oraz  sprzęt do terapii Si.

Likwidacja barier architektonicznych 
W 2023 roku dofinansowanie na likwidację barier architektonicznych otrzymały 44 osoby

na łączną kwotę 613.552,41 zł.

Likwidacja barier technicznych
W 2023 roku dofinansowanie na likwidacje barier technicznych otrzymały 44 osoby na

łączną kwotę 171.401,15 zł. 

Likwidacja barier w komunikowaniu
W 2023 roku dofinansowanie na likwidację barier w komunikowaniu się otrzymało 59 osób

na łączną kwotę 174.799,45 zł.
 

Warsztaty terapii zajęciowej
W 2023 roku na terenie Radomia funkcjonowało 6 warsztatów terapii zajęciowej:

• przy Polskim Stowarzyszeniu Na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło
w Radomiu dla 35 osób,

• przy Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Niewidomym i Niedowidzącym „Nadzieja”
dla 40 osób,

• przy Polskim Związku Głuchych dla 30 osób – 8 osób,
• przy Stowarzyszeniu na Rzecz Innowacji i Edukacji dla 25 osób,
• przy Radomskim Stowarzyszeniu Sportu i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych „START”

dla 40 osób ,
• przy Stowarzyszeniu Pomocy Niepełnosprawnym "Do Celu" im. Świętego Brata Alberta

dla 25 osób.
Zobowiązania dotyczące dofinansowania kosztów działania WTZ wyniosły 5.749.618,94 zł.
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Pilotażowy program „AKTYWNY SAMORZĄD”
W 2023 roku ze środków PFRON realizowano pilotażowy program ”Aktywny Samorząd”

w ramach którego złożono łącznie 306 wniosków na łączną kwotę 2.169.042,95 zł. W ramach
Modułu II na pomoc w uzyskaniu wykształcenia wyższego zawarto 58 umów na łączną kwotę
178.010,00 zł i wypłacono dofinansowanie na łączną kwotę 177.460,00 zł. W ramach Modułu I
zawarto 115 umów na łączną kwotę 836.710,00 zł i wypłacono dofinansowanie na łączna kwotę
615.644,76 zł na następujące formy wsparcia:

• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka/skutera inwalidzkiego
o napędzie elektrycznym, 

• pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej,
• pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania,
• pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu,
• pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania

techniczne,
• pomoc w zakupie skutera elektronicznego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania

elektrycznego do wózka ręcznego,
• pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym,
• dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu

elektronicznego i oprogramowania.

„Program Wyrównywanie różnic między regionami III” obszar G
W 2023 roku w ramach programu realizowanego od IX.2022 roku do III. 2023 roku

wpłynęły 3 wnioski i zawarto 1 umowę w sprawie refundacji kosztów wyposażenia 1 stanowiska
pracy dla osoby z niepełnosprawnością na kwotę 60.000,00 zł oraz 1 umowę w sprawie przyznania
osobie z niepełnosprawnością jednorazowej pomocy na podjęcie działalności gospodarczej, rolnej
albo działalności w formie spółdzielni socjalnej na kwotę 65.00,00 zł.

9). Schronisko dla Bezdomnych

       W 2023 roku na utrzymanie i obsługę Schroniska dla Bezdomnych wydatkowano kwotę
799.515,53 zł. 
W 2023 roku roku Schronisko zapewniało 22 miejsca dla bezdomnych mężczyzn, zgodnie
z obowiązującymi standardami. Z tymczasowego schronienia skorzystało 57 osób. Ponadto 67
osobom udzielono interwencyjnej pomocy w formie schronienia w ogrzewanym pomieszczeniu w
standardzie ogrzewalni. Obsługą Schroniska dla Bezdomnych mężczyzn zajmowało się
8 pracowników. 

Caritas w Radomiu prowadzi Schronisko dla Bezdomnych Kobiet, które w 2023 roku
dysponowało 20 miejscami, z pomocy skorzystało 24 kobiety i 3 dzieci. Caritas prowadzi również
noclegownię, która dysponuje 30 miejscami w tym: 27 miejscami dla mężczyzn i 3 miejscami dla
kobiet. 

Osoby bezdomne mają zapewniony jeden gorący posiłek dziennie w jadłodajni, niezbędną
odzież oraz pomoc pracownika socjalnego w rozwiązywaniu problemów bytowych. Prowadzona
jest praca socjalna oraz poradnictwo.

W 2023 roku z pomocy MOPS za pośrednictwem pracowników Schroniska skorzystały 176
osób bezdomnych. O pomoc finansową zgłosiło się 33 osoby bezdomne przebywające w miejscach
niemieszkalnych (piwnice, altany działkowe, klatki schodowe, dworce).
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10). Klub Senior

Klub Senior funkcjonuje przy ul. Sienkiewicza 14 w Radomiu. W 2023 roku zrzeszał około
100 członków, natomiast z oferty klubu korzystało systematycznie ok. 70 osób. Klub prowadził
działania o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym i rozrywkowym. Członkowie
korzystali z zajęć zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami. W 2023 roku w Klubie odbyły się
spotkania o różnej tematyce: spotkanie z lekarzem – jak utrzymać zdrowy tryb życia seniora,
prelekcje na temat bezpieczeństwa seniora prowadzone przez przedstawicieli Wydziału Prewencji
Komendy Miejskiej Policji w Radomiu, spotkania z ekspertem ZUS Radom, badania w ramach
programu ,,Sercopomocni'' organizowanego przez Radomski Szpital Specjalistyczny im Tytusa
Chałubińskiego, szkolenie z podstawowych zasad udzielania pierwszej pomocy BLS
z wykorzystaniem zewnętrznego defibrylatora AED zorganizowanego w ramach zadania
publicznego ,,Bezpieczna pomoc i szkolenie z AED 60 +”. W Klubie organizowane były spotkania
okolicznościowe z okazji świąt, dnia babci i dziadka, dnia kobiet, walentynek, dnia seniora,
wieczorki taneczne oraz spotkania z piosenką biesiadną. Seniorzy skorzystali z wyjazdów
grupowych nad morze – Rewal, i w Góry – Bańska Niżna, a także uczestniczyli w imprezie
w Muzeum Wsi Radomskiej.

Koszty związane z obsługą zadań i funkcjonowaniem Klubu w 2023 roku wyniosły
35.145,49zł.

III. Potrzeby w zakresie pomocy społecznej na 2024 rok  

Stosownie do art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej Miejski Ośrodek Pomocy
Społecznej w Radomiu analizuje potrzeby w zakresie podejmowanych działań, jak również nowych
zadań zaplanowanych do realizacji w roku następnym. Przygotowując corocznie budżet
uwzględniane są nie tylko bieżące zadania, ale również nowe planowane wydatki na rok następny.
W celu zapewnienia ciągłości realizacji zadań potrzeby i wydatki w ciągu roku budżetowego są
analizowane na bieżąco i korygowane w zależności od potrzeb.

Należy nadmienić, iż Ośrodek prowadzi stały nabór na stanowisko pracownik socjalny. Tak
jak w całej Polsce - jest to zawód deficytowy.
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