1.

3) sytuacje trudne emocjonalnie dla dziecka, w szczegdlnosci w trakcie interwencji,
zabezpieczenia dziecka z domu biologicznego rodzic6w na mocy postanowienia sadu,
przewozenia do placéwek opiekuficzo—wychowawczych, rodzin zastgpczych w celu
zniwelowania napigcia, obnizenia stresu, pocieszenia, uspokojenia, z zachowaniem
profesjonalizmu i adekwatnie do zaistnialej sytuacji,

4) kontakt fizyczny z dzieckiem przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej w sytuacii,
w ktérej jest on stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, a wiec jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé

nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny

(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt

moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

§7.
Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

3.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, poza godzinami pracy, godzinami
swiadczenia ustug, godzinami odbywania praktyk lub godzinami realizacji czynnosci
wykonywanych w ramach wolontariatu, odbywa si¢ on co do zasady za posrednictwem
telefonu, badz Internetu, lub w obecnosci ich rodzicéw/prawnych opiekunéw (nie dotyczy to
sytuacji, gdy maloletni jest spokrewniony z Personelem, badz jego rodzicoéw/opiekunéw
prawnych wiaza z Personelem relacje towarzyskie).

. Postanowienia ust. 1-3 nie majg zastosowania do zawodowych rodzin zastepczych, oséb

prowadzacych rodzinny dom dziecka, rodzin pomocowych, 0s6b zatrudnionych do pomocy
przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich, wolontariuszy lub 0s6b
wykonujgcych prace spolecznie uzyteczne w rodzinnej pieczy zastgpczej lub placéwkach
rodzinnych.

ROZDZIAL 111

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

MALOLETNICH

§ 8.

1. Personel w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) maloletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) maloletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) maloletni jest gtodny;

4) maloletni nie ma np. odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

5) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

6) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.;
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7) maloletni nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

8) maloletni boi si¢ rodzica/opiekuna prawnego, boi si¢ powrotu do domu;

9) matoletni czuje niepokéj, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

11) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢ itp.;

12) maloletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

13) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

14) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

15) maloletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

16) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania maloletniego;

17) matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania Opiekunéw maloletniego to w szczeg6lnosci sytuacje, gdy
Opiekun matoletniego:

1) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen matoletniego;

2) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem matoletniego;

3) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje go (np.:
uzywajgc okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca maloletniego;

5) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) jest apatyczny, pograzony w depresji;

7) zachowuje si¢ agresywnie;

8) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

9) wypowiada si¢ niespdjnie;

10) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. Z zastrzezeniem ust. 5 ponizej, Personel w przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka,
o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, niezwlocznie zglasza je bezposredniemu
przetozonemu, ktory:

a. podejmuje rozmowg z Opiekunami maloletniego, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy lub

b. podejmuje inne dziatania stosowne od okolicznosci oraz zidentyfikowanych
czynnikéw ryzyka.

4. Bezposredni przetozony, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, do przeprowadzenia takiej
rozmowy i przekazania informacji lub do podj¢cia innych dzialan moze wyznaczy¢ innego
podlegtego mu cztonka Personelu.



5. W przypadku zidentyfikowania ktéregos z czynnikéw ryzyka, o ktérych mowa w ust. 112
powyzej, przez rodzing zastgpcza zawodowa, osobg prowadzacg rodzinny dom dziecka,
rodzing pomocowa lub osob¢ zatrudniong do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzieémi i przy pracach gospodarskich niezwlocznie zawiadamia ona o tym fakcie
Dyrektora, Zastgpcg Dyrektora, Kierownika Dzialu Pieczy Zastgpczej Osrodka lub
wilasciwego dla niej koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

6. W przypadku powzigcia przez rodzing zastgpcza zawodowa, osobg prowadzaca rodzinny
dom dziecka, rodzing pomocowsg lub osobe¢ zatrudniong do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzieé¢mi i przy pracach gospodarskich, ze dziecko jest krzywdzone lub bylo
krzywdzone przed umieszczeniem w rodzinnej pieczy zastgpczej, maja obowigzek
sporzadzenia pisemnej notatki i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi, Zastgpce
Dyrektora, Kierownikowi Dzialu Pieczy Zastgpczej Osrodka lub wiasciwemu dla niej
koordynatorowi rodzinnej pieczy zastgpcze;.

7. Personel w miar¢ mozliwos$ci monitoruje sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL 1V
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PERSONEL, OSOBE
TRZECIA, INNEGO MALOLETNIEGO LUB OPIEKUNA

§9.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez cztonka Personelu, to osoba
ta moze zosta¢ natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matloletniego przez czlonka Personelu, z
zastrzezeniem ust. 3 ponizej, bezposredni przetozony takiego czlonka Personelu
przeprowadza postepowanie wyjasniajgcego dotyczace sytuacji i oséb, ktérych dotyczy
zgloszenie. Prowadzacy postepowanie wyjasniajgce stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji stanowigce]j zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow
oraz przekazywane niezwlocznie do wiadomosci Dyrektora lub jego Zastepcy.

3. Kierownik Dzialu Pieczy Zastgpczej Osrodka przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce
dotyczace maloletnich umieszczonych w pieczy zastepczej, bylych lub obecnych
Opiekunéw takich matoletnich, czlonkéw rodziny zastgpczej zawodowej, o0s6b
prowadzacych rodzinny dom dziecka, rodziny pomocowej lub osoby zatrudnionej do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich. Prowadzacy
postepowanie wyjasniajace stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sa spisywane na karcie
interwencji, ktérej wzor stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow, oraz
przekazywane niezwtocznie do wiadomosci Dyrektora lub jego Zastepcy.

4. 'W ramach postgpowania wyjasniajacego w szczegolnosci mozliwe jest:

a) zlecenie przeprowadzenia rozmowy z maloletnim przez psychologa lub inng osobg
posiadajaca odpowiednie kompetencje,

b) przeprowadzenie rozmowy z cztonkiem Personelu, ktérego dotyczy zgloszenie,

c) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami lub opiekunami maloletniego, a takze z innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego.

5. W oparciu o poczynione w postepowaniu wyjasniajagcym ustalenia Dyrektor Osrodka lub
jego Zastepca decyduje o podjeciu ewentualnych dalszych dzialan w zwigzku z
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zgloszeniem. Dalsze dzialania w szczegdlnosci moga polega¢ na zleceniu podjgcia
czynnosci, o ktorych mowa w § 11 niniejszych Standardéw lub na zastosowaniu Srodkow,
o ktérym mowa w ust. 6 ponizej.

W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze cztonek Personelu Osrodka
dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na
jego szkode w sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci,
gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwosé
powziecia wobec cztonka Personelu stosownych srodkéw dyscyplinujacych.

§ 10.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez osobe nie bedaca cztonkiem
Personelu, w tym takze przez inng osobg matoletnig, Kierownik komérki merytoryczne;j
wyznaczonej przez Dyrektora Osrodka lub jego Zastgpce przeprowadza postgpowanie
wyjasniajacego dotyczace sytuacji 1 osob, ktérych dotyczy zgloszenie. Prowadzacy
postepowanie wyjasniajace stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne matloletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw oraz przekazywane
niezwlocznie do wiadomos$ci Dyrektora lub jego Zastepcy. Postanowienia §9 ust. 3 i 4
niniejszych Standardow stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11.

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, iz wobec maloletniego popetniono przestgpstwo

pracownik Zespotu Obstugi Prawnej Osrodka na zlecenie Dyrektora Osrodka, Zastepce
Dyrektora lub Kierownika komoérki merytorycznej, ktoéra prowadzila czynnosci
wyjasniajagce, sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury.

W uzasadnionych przypadkach Kierownik wiasciwej ze wzgledu na przedmiot zgltoszenia
komorki merytorycznej sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wlasciwego sgdu rodzinnego lub wszczyna procedure Niebieskiej Karty.

W przypadku, gdy osoba podejrzang o krzywdzenia dziecka jest Opiekun matoletniego,
opiekun zastepczy matoletniego nie bedacy jego opiekunem prawnym lub rodzic
biologiczny matoletniego przekazuje si¢ informacj¢ wraz z ustaleniami do sagdu, w ktérym
toczy si¢ postepowanie opiekuncze dotyczace maloletniego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa powyze;j.

§12.

W kazdym przypadku zauwazenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetnié
Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3.

ROZDZIAY. V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 13,

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):
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1) Personel ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe maloletniego sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

3) Personel jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego tylko w
zakresie okres$lonym przez prawo oraz na zasadach okreslonych w Polityce Ochrony
Danych Osobowych oraz Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym Stuzgcym
do Przetwarzania Danych Osobowych obowigzujacymi w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Radomiu.

§ 14.

Personel moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci jego osoby oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

1.

2.

§ 15.
Personel nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.
Personel w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac sie¢
z Opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, Personel podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do Opiekuna maloletniego.
Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy Personel jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

ROZDZIAL V1
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§16.

Personel uznajagc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku maloletniego.

5

§ 17.
Personelowi, ktory nie jest Opiekunem matoletniego, nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom medi6w utrwalania wizerunku maloletniego (tj. filmowanie,
fotografowanie) bez pisemnej zgody Opiekuna matoletniego.
W celu uzyskania zgody Opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
Personel moze skontaktowac si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych Opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekunéw maloletniego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.
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2.

§ 18.
Upublicznienie przez Personel wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie wideo) wymaga pisemnej zgody jego Opiekuna.
Przed upublicznieniem wizerunku maloletniego nalezy go oraz jego Opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.

ROZDZIAL VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

i

2

SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED

TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ

UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 19.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu nie zapewnia matoletnim dostgpu do
sieci Internet.
W przypadku korzystania matoletnich z prywatnych urzadzen elektronicznych z dostgpem
do sieci Internet Personel w miare mozliwosci powinien informowaé maloletnich o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Za tresci, z ktérych matoletni korzysta na
swoim nos$niku (m.in. telefony, tablety, itp.) odpowiada Opiekun matoletniego.
W przypadku zauwazenia przez Personel, ze matoletni korzysta z tresci nieodpowiednich,
informuje on Opiekuna matoletniego.

ROZDZIAL VIII
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ

ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE

1

2.

4.

PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§20.
Weryfikacja potrzeby zaktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2
lata.
Dyrektor wyznacza Zesp6t do spraw Standardow Ochrony Matoletnich odpowiedzialny za
opracowanie, aktualizacj¢ i udostgpnianie Standardéw Ochrony Maloletnich
pracownikom.
Zespot do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich monitoruje realizacj¢ Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie
rejestr zgtoszen i proponowanych zmian. Dziatania Zespotu do spraw Standard6w Ochrony
Matoletnich koordynuje Kierownik Dziatu Organizacyjno-Kadrowego, ktéry odpowiada
za terminowa realizacje zadan przez Zespdl, w tym w szczeg6lnosci za przestrzeganie
terminéw oceny niniejszych Standardow.
Dziat Organizacyjno-Kadrowy:
a. gromadzi, przechowuje i archiwizuje wszelka dokumentacj¢ dotyczacg Standardow
Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu, w tym
Karty Interwencji,
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b. prowadzi rejestr zgloszen przypadkéw zauwazenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

5. Zesp6t do spraw Standardow Ochrony Matoletnich w celu realizacji swoich zadan zbiera
si¢ nie rzadziej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

6. Wszelkie uwagi i incydenty w zakresie naruszenia Standardow Zespdét do spraw
Standardéw Ochrony Maloletnich przekazuje Dyrektorowi, ktory podejmuje dalsze
dziatania.

7. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza Personelowi nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL IX
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 21.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, podobnie jak jego skrécona wersja, jest
dokumentem ogdlnodostgpnym, w szczegélnosci jest on dostepny dla Personelu,
matoletnich oraz ich opiekundw.

2. Dokument znajduje si¢ na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Radomiu. Jest rowniez dostepny do wgladu w Dziale Obstugi Mieszkancéw w Osrodku.

ROZDZIAL X
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 22.

1. Za aktualizacje, udostepnianie i monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich odpowiada Zesp6t do spraw Standardéw Ochrony Maloletnich. W ramach w/w
obowigzku nalezy co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny standardéow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

2. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 1, jest odpowiedzialny takze za reagowanie na zgloszenia
naruszenia Standardow.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw
Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

JA, oeeeeennernenesnenorinsss s s s SRS RN e R TSRS oswiadczam, ze W panstwie ...........ceeevennennnn. nie
jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie
bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ............. za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz
7e nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okres§lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujgcymi
w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Radomiu i zobowiazujg si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalacznik nr 2 do Standardéw
Ochrony Matoletnich

(Miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

| TR ORIET S S I S T SO oSwiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Radomiu oraz zobowiazuje si¢, ze bede ich przestrzegad.

(podpis)
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Zalgcznik nr 3 do Standardow
Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI obowigzujgca w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w

Radomiu
Datal e Dziatanie
Data Dziatanie
| Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny. Inny
rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dzialanie
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