STANDARDY OCHRONY DZIECI/MALOLETNICH
W MIEJSKIM O SRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W RADOMIU
WERSJA SKROCONA DLA DZIECI

Naczelm zasad wszystkich dzial podejmowanych przez pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu jest dziataraeddbra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Celem polityki ,Standardéw Ochrony Maloich” jest zapewnienie Ci
bezpieczéstwa oraz atmosferyyczliwosci, szacunku i akceptacji w kontakcie z personelem
Osrodka, zgodnie z Twoimi indywidualnymi movosciami i potrzebami.
Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1
1. Dzieckiem jest kada osoba do ukmzenia 18 rokuycia.
2. Personelem @odka g pracownicy, praktykanci, stgsci oraz wolontariusze.
3. Przez krzywdzenie dziecka powirdfigowinieng rozumie zamierzone lub niezamierzone

dziatanie osoby dorostej, ktégée wptywa na Twdj rozwdj fizyczny lub psychiczny.
Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywzenia dzieci

§1
1. Caly personel @odka w ramach wykonywanych obawkdéw zwraca uwag kiedy Tobie
lub innemu dziecku dzieje¢skrzywda.

§2
Wyrdznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:
A. Przemoc fizycznato miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanigzgpanie,
kopanie, duszenie, bicie otwartka, pigscia lub przedmiotami.
B. Przemoc emocjonalna to migdzy innymi: pontanie, upokarzanie, smieszanie,
wyzywanie, wgmiewanie, odggcanie, wcaganie w konflikty dorostych, wytykanie z powodu
odmienndci.
C. Przemoc seksualnao naruszenie sfery intymnej, zmuszanie daaahie nagich osob,
robienie zd¢¢ lub filmow bez odzigy.
D. Przemoc ekonomiczna- to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rgaywm.in.
odpowiedniego agdywiania, ubrania, przyborow szkolnych.
E. Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizychnyosychicznych lub
nierespektowanie podstawowych praw (niggaenie, ubior nieadekwatny do pory roku,

zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze dpeki w godzinach wieczornych



I nocnych, niedbanie o higiersnu i odpoczynku, nieposytanie do szkoty, niezapawe
opieki lekarskiej).

§3
1. Przemocy miesz déwiadczy ze strony rodzicow lub opiekunow, osob trzecichofm
z ktérymi masz kontakt, w tym personeldr@dka).

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieka

§1

1. W przypadku diwiadczenia jakiejkolwiek z wiej wymienionych form krzywdzenia ze

strony oséb dorostych zawiadom pracownika lub dynek Grodka, ldz jakakolwiek inmg

osole dorosh.

2. Wowczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostaruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Elskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Radomiu
§1

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z @mieobowizujg wszystkich pracownikéw

Osrodka oraz praktykantow, sigstéw i wolontariuszy.
§2

Relacje personelu z dziémi

1. Personel €odka powinien traktow@aCie z szacunkiem oraz uwzglniat Twojg godnaé
| potrzeby.

2. Dziatania podejmowane wobec Ciebie powinny bgekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Nikt nie mae Ck bi¢, szturchd, popyché, zawstydzé, upokarza, lekceway¢, obraac
ani dotyk& w sposob, ktory mae by uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Osobom dorostym pracigym w Gsrodku nie wolno aywaé wobec Ciebie wulgarnych
stow, gestow izartéw, czyné obraliwych uwag, kierowa wypowiedzi dotyczcych
aktywnasci badz atrakcyjndci seksualnej oraz wykorzystywegrzewag fizyczmg nad
Tobg (zastraszanie, przymuszanie, Zyy).

5. Osoba dorosta pragep w Grodku nie mae Ci proponowéa alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji (dopalacmrkotykow), jak réwnig uzywat ich
w Twojej obecnéci.

6. Jeeli czujesz s niekomfortowo w jakigj sytuacji, wobec konkretnego zachowania, czy
stow o0sob dorostych pracagych w Grodku, maesz o tym powiedzée innemu
pracownikowi lub dyrektorowi €@odka i maesz oczekiwa odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.



Personel €odka nie mae zapraszaCie do swojego miejsca zamieszkania.

8. Jeeli zachodzi konieczr$é kontaktu z Tob poza godzinami pracy, godzinami
swiadczenia ustug, godzinami odbywania praktyk lumzinami realizacji czynrigi
wykonywanych w ramach wolontariatu, kontakt powmadbywa sic za pdrednictwem
telefonu, ladz Internetu, lub w obecioi Twoich rodzicéw/prawnych opiekundw.

9. Personel @odka zobowjzany jest do rownego traktowania¢Chiezalénie od pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etr@gn, czy te niepetnosprawni.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1

1. Uznapc Twoje prawo do prywatsoi i ochrony dobr osobistych é&dek zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych dramjego wizerunku
zgodnie z obowgzujacymi przepisami prawa.

2. Personel zobowzany jest do zachowania w poufcbinformacji uzyskanych w zwzku
z petniory funkcjg lub wykonywam praa, dotyczcych Twojego zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mbwosci psychofizycznych, seksualé®, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etniczneggekpna religijnych lub
swiatopoghdu.

3. Personel nie me utrwald@ Twojego wizerunku w celach prywatnych, a zak
zawodowych, jeeli Twoj rodzic/opiekun nie wyrazit na to zgody.

4. Personelowi nie wolno umliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania Twojego
wizerunku (tj. filmowanie, fotografowanie) bez piseej] zgody Twojego

rodzica/opiekuna.
Rozdziat V
Zasady dostpu dzieci do Internetu
§1

1. Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu nie zapewniacame dos¢pu do sieci

Internet.
Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standardéw
§1
1. Nie rzadziej ni raz w na dwa lata dokonywana jest analiza regli®ulityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i w razie potrzeby dyoekdsrodka wprowadza do Polityki
niezledne zmiany i ogtasza pracownikomér@dka, dzieciom, ich rodzicom/opiekunom

nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat VII
Zasady udosgpniania Rodzicom i Dzieciom Standarddéw do zapoznaaisi z nimi i ich
stosowania
§1
1. Dokument ,Standardy Ochrony Dzieci/Matoletniclstj@lokumentem ogdlnodeginym,
w szczegolngci jest on dospny dla personelu $odka, dzieci oraz ich
rodzicow/opiekunow.
2. Dokument znajduje gina stronie internetowej Miejskiegos@dka Pomocy Spotecznej
w Radomiu. Jest réwniedostpny do wghdu w Dziale Obstugi Mieszkea w MOPS

przy ul. Limanowskiego 134.

PAMIETAJ Il

KA ZDY ma prawo do poszanowania swojej godrsoi
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jesté swiadkiem
krzywdzenia
innego dziecka to NATYCHMIAST
powiedz o tym komu dorostemu:
dyrektorowi, pracownikowi O srodka
innemu dorostemu, ktory jest dosg¢pny na terenie Grodka!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziery: 116 111 (catodobowo)

Bezptatny Anonimowy Telefon Zaufania dla Dzieci i Modziezy: 800 119
119 dyzury w godz. 14.00 — 22.00

Czat Zaufania TPD na stronie 800119119.pl

Dzieciecy Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka:
800 121 212 (catodobowo)



